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REGLAMENTO INTERNO DE LA ASOCIACION DENOMINADA AGRUPACION
DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL UNION PENINSULAR DE
O GROVE.

CAPITULO |
FINALIDAD

ARTICULO 1.- La Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil Unién
Peninsular de O Grove, tiene como finalidad principal la configuracion de
una organizacion en base a los recursos municipales, los propios y a la
colaboracion de las entidades privadas, y de los ciudadanos, para
garantizar la coordinacién preventiva y operativa respecto de la
proteccion de personas y bienes ante los danos producidos por las
situaciones de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, mediante Ia
realizacion de actividades que permitan evitar las mismas, reducir sus
efectos, reparar los dafios y, en su caso, contribuir a corregir las causas
productoras de los mismos.

Ademads, podrd participar, fomentar, y/o realizar actividades que
promuevan la convivencia, los derechos humanos, los valores
constitucionales y el voluntariado social, y también colaborar de forma
directa con entidades consideradas de interés general, asi como todo tipo
de actividades formativas, preventivas y divulgativas para todos los
ciudadanos.

ARTICULO 22.- La organizacién y funcionamiento de la asociacién, como
modalidad de incorporacion de los vecinos a las actividades de esta, se
regird por lo establecido en el presente Reglamento, asi como por las
instrucciones y directrices que, a efectos de coordinacion general, se
dicten por la Xunta de Galicia o por la Direcciéon General de Proteccion
Civil.

ARTICULO 32.- Podrd vincularse a la Agrupacién de Voluntarios de
Proteccion Civil Union Peninsular de O Grove, cualquier persona fisica,
juridica ¢ individual que tenga interés en colaborar como voluntario activo
en las actividades propias de los servicios basicos de Proteccion Civil
dependientes de la misma o contribuir con su apoyo al desarrollo de los
fines de esta asociacion en calidad de socio.



ARTICULO 42.- Asimismo, la actividad voluntaria de los interesados es
independiente de la obligacién que como vecinos pudiera corresponderles
en relacion con la realizacion de la prestacidon personal u otras
prestaciones que puedan establecer leyes en relacion con el Sistema
Nacional de Proteccién Civil, la Defensa Nacional, la propia Constitucién
Espaiola, Estatuto de Autonomia, etc.



CAPITULO Il

ORGANIZACION

ARTICULO 52.- La colaboracién como Voluntario Activo y por tiempo
determinado de las personas en esta asociaciéon se llevara a cabo
mediante la incorporacién de los mismos a la Agrupaciéon de Voluntarios
de Proteccion Civil a que se refiere el presente Reglamento.

ARTICULO 62.- La Agrupacién de voluntarios dependerd
administrativamente del presidente y de la Junta Directiva de la
asociacion. Jerarquicamente, el presidente de la asociacidon sera el
Coordinador Jefe del voluntariado, no obstante, la Junta Directiva por
acuerdo mayoritario podra promover dentro de cada escala a las personas
gue, a su entender, tengan experiencia, formacién y capacidad suficiente,
habiendo demostrado su disponibilidad y buen comportamiento, con la
finalidad de mantener y atender a la operatividad en las diferentes
actividades a realizar, a través de la cadena de mando y la organizacion
jerarquica.

La Junta Directiva, podra también nombrar miembros honorarios de la
asociacion, a las personas o entidades que a su juicio lo merezcan, en
reconocimiento a sus contribuciones o servicios prestados tanto
directamente a la protecciéon civil de O Grove como a la sociedad en
general, sefialandose en su momento, para cada uno de ellos, las
atribuciones que les correspondan.

ARTICULO 72.- La vinculacidon de los voluntarios con la asociacidn, no tiene
el cardcter de relacion laboral 6 administrativa, sino tan sélo de
colaboracion voluntaria para la prestacion de servicios de modo gratuito y
altruista, como medio de realizacion de acciones humanitarias y de
solidaridad social que constituyen el fundamento de las relaciones de
buena vecindad.

ARTICULO 82.- Podrd incorporarse a la Agrupacién de Voluntarios de
Proteccion Civil como colaboradores en misiones de orientacion,
asesoramiento y asistencia técnica, las personas con formacion vy
experiencia suficiente en el ejercicio profesional 6 vocacional que puedan
resultar de interés para este Servicio Publico.



Asimismo, podrdn incorporarse a la Agrupacién como voluntarios todos
los vecinos mayores de 18 afios que acrediten disponer de tiempo libre
determinado y que superen el periodo de prueba que se determine, asi
como la formacion basica y de especializacidon que procedan.

ARTICULO 92.- La incorporacidn a la Agrupacion tanto en calidad de socio,
como de voluntario activo, se hara siempre en virtud de solicitud del
interesado, acompafiando copia del DNI y una fotografia.

Los socios que quieran incorporarse en calidad de Voluntarios Activos
ademas deberan firmar una carta de compromiso para adquirir esta
condicion.

ARTICULO 1092.- La condicién de Socio o de Voluntario Activo de la
Agrupacion de Voluntarios de Proteccidon Civil faculta unicamente para
participar y colaborar en las actividades correspondientes a los fines de
esta asociacion que se indiquen en cada caso.

Los miembros de esta agrupacion no podran realizar, amparandose en la
misma, ya sea en relacién con los mandos de ella o en otras personas,
actividades de caracter o de finalidad religiosa, politica 6 sindical.

ARTICULO 112.- La Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil de O
Grove, es una asociacion civil, uniformada y que se estructurara, organica
y funcionalmente, en las diferentes clasificaciones de socios que regulan
los estatutos y en relacién con el Voluntariado Activo en las escalas Basica,
Ejecutiva y Superior que regula actualmente la normativa de la Xunta de
Galicia.

ARTICULO 122.- Por la Junta Directiva de la asociacién, se elaboraran y
formularan propuestas para la aprobacidon de las normas de caracter
especial o general que sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de
este Reglamento, asi como para la regulacion de la actividad de la
Agrupacion.



CAPITULO 1l

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

ARTICULO 132.- La formacién tendra como finalidad la orientacién de los
aspirantes a miembros de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccidon Civil
sobre los conocimientos basicos relacionados con este Servicio Publico, asi
como contribuir a la seleccion de los que proceda y facilitar la capacitacion
de éstos para incorporarse en condiciones de eficacia a la correspondiente
unidad de intervencion.

ARTICULO 14¢9.- La actividad formativa se articulara principalmente del
siguiente modo:

a)
b)
c)

d)

Cursillo de orientacion de aspirantes al voluntariado de
Proteccion Civil.

Cursos de formacion basica de los aspirantes seleccionados para
incorporarse a la Agrupacion.

Cursos de perfeccionamiento para los voluntarios pertenecientes
a la Agrupacion.

Ejercicios practicos con caracter periédico para mejora
permanente de la preparacion de los componentes de la
Agrupacion.

Asistencia a Encuentros, Jornadas y actividades preventivas y
divulgativas relacionadas con la seguridad, la Protecciéon Civil y
las emergencias y las organizadas por entidades de interés
general.

Ademas de cuanto antecede, la actividad formativa se completara
con las siguientes actividades:

a)

b)

La organizacion de bibliotecas y fondos sobre Proteccion Civil y,
especialmente, en relacidon con la organizaciéon y funcionamiento
de agrupaciones de colaboradores voluntarios y otras
modalidades de la participacidon ciudadana en las actividades de
Proteccion Civil.

El mantenimiento de relaciones fraternales y de colaboracién
con las Administraciones Publicas o entidades privadas
relacionadas con el Sistema Nacional de Proteccion Civil y la



Defensa Nacional, asi como con entidades consideradas de
interés general.

La elaboracién y edicion, y en su caso, promocién de
publicaciones periddicas y unitarias sobre temas de Proteccidn
Civil y, especialmente, las destinadas a la formacién de
voluntarios y a la divulgacién de recomendaciones a la poblacidn
sobre factores de riesgo potencial de emergencia y
comportamiento ante los mismos.



CAPITULO IV

DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 152.- Tanto los socios como los voluntarios en activo de nuestra
asociacion tienen derecho a usar los emblemas, distintivos y equipos que
se determinen, y que en funcion de su condicién o categoria les
corresponda, en todas las actividades en las que participen, siendo
obligatorio su uso en casos de intervencion de emergencias, a efectos de
identificacion.

ARTICULO 162.- Asimismo, tienen derecho a elevar sus peticiones,
sugerencias y reclamaciones a cualquier 6rgano de la asociacion.

ARTICULO 172.- Los riesgos en el servicio del voluntario estaran cubiertos
por un seguro de accidentes para aquellos que pudieren sobrevenirle
durante su actuacién, abarcando indemnizaciones por disminucion fisica,
invalidez temporal o permanente, fallecimiento y asistencia médico-
“farmacéutica.

Asi mismo dispondran de una cobertura de Responsabilidad Civil en
sus actuaciones.

ARTICULO 182.- Todo Voluntario de Proteccién Civil se obliga a cumplir
estrictamente sus deberes reglamentarios, dedicar un minimo de ciento
veinte horas anuales de servicio, cooperar con su mayor esfuerzo, interés,
disciplina y espiritu social en cualquier mision de socorro, ayuda y rescate
de victimas, de su evacuacion, asistencia, vigilancia y protecciéon de las
personas y bienes, asi como en toda otra misidon que le encomienden los
mandos de la organizacidon o las autoridades de quien dependa durante su
actuacion.

Ademas, siempre que sus compromisos personales se lo permitan,
mantendra al dia su formacidon en materia de proteccion civil, asistiendo a
cursos, jornadas, simulacros, ejercicios, charlas, asi como a cualquier
actividad o evento que se le autorice, representando a esta asociacion.



ARTICULO 199°.- El Voluntario Activo deberd incorporarse a la mayor
brevedad posible a su lugar de concentracién en caso de catastrofe o
emergencia.

Asimismo, tendra la obligacion de poner en conocimiento de los
mandos de la agrupacion o autoridades, la existencia de hechos que
puedan suponer riesgos para las personas o los bienes.

ARTICULO 202.- En ningun caso el voluntario o el colaborador actuaran
como miembros de Proteccion Civil fuera de los actos de servicio. Ello no
obsta para que, usando sus conocimientos y experiencias, intervenga, con
caracter estrictamente particular, en aquellos hechos requeridos por su
deber de ciudadania.

ARTICULO 212.- La permanencia de los socios, voluntarios y colaboradores
en esta asociacion sera gratuita y honorifica, sin derecho a reclamar a la
Agrupacion retribucion ni premio alguno.

ARTICULO 222.- El voluntario tiene la obligaciéon de mantener en perfectas
condiciones de uso el material y equipo que pudiera serle confiado,
comprometiéndose a pagar los daifos que causara en los mismos debido al
mal trato, perdida o falta de cuidado.



CAPITULO V

RECOMPENSAS Y SANCIONES

ARTICULO 232.- Las conductas de los componentes de la Agrupacion de
Voluntarios de Proteccion Civil seran objeto de valoracidn por parte de la
Junta Directiva de la asociacion.

Las recompensas y sanciones se anotaran en el expediente personal del
interesado.

Las conductas meritorias podran ser recompensadas con el
reconocimiento publico mediante el correspondiente certificado de la
Alcaldia o la formulacién por la misma de propuesta para la concesion de
condecoraciones oficiales del concello, y de las distintas Instituciones o
Administraciones Publicas, o cualquier otra entidad relacionada con la
seguridad, el Sistema Nacional de Proteccion Civil o la Defensa Nacional.

ARTICULO 242.- Con la misma finalidad de reconocer y recompensar
méritos, servicios de colaboracion y cooperacidon, asi como la
disponibilidad, solidaridad y apoyo, difusion y defensa de manera
continuada y relevante de los fines, valores sociales, civicos vy
constitucionales que representa nuestra entidad, la Agrupacion de
Voluntarios de Proteccidn Civil de O Grove, por acuerdo mayoritario de su
Junta Directiva, de forma discrecional, otorgara reconocimientos a sus
miembros y también a otras personas y colectivos que se hayan destacado
en el desarrollo de actividades voluntarias, personales, profesionales 6
empresariales en beneficio de la sociedad.

ARTICULO 252.- Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento se
sancionaran previa la tramitacién del correspondiente expediente.

No se podra imponer sanciones sin audiencia del interesado.
Las faltas se consideran leves, graves y muy graves.
I. Se estimaran como faltas leves y se sancionaran con

apercibimiento o suspension de hasta un mes, atendiendo a las
circunstancias que concurran, las siguientes:



a)

b)

c)

El descuido en la conservacidn y mantenimiento del equipo vy
material que tuviera a su cargo en el cumplimiento de las
misiones encomendadas.

La desobediencia a los mandos de la Agrupaciéon o autoridades,
cuando ello no suponga mal trato de palabra y obra y no afecte
al Servicio que deba cumplirse.

Las demas infracciones u omisiones, con caracter leve, al
presente Reglamento.

Il. Se consideraran faltas graves y se sancionaran con suspension
desde uno a seis meses, atendiendo a las circunstancias que concurran, las
siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean
encomendadas sin causa.

La utilizacion fuera de los actos propios del servicio del equipo,
material y distintivos de Proteccion Civil y la asociacion.

El deterioro por negligencia, pérdida del equipo, material, bienes
y documentos del Servicio a su cargo y custodia.

Las omisiones e infracciones graves a lo preceptuado en este
Reglamento y en particular a su articulo 109.

La acumulacién de tres faltas leves.

Seran causas de expulsiéon, como consecuencia de falta muy

grave, las siguientes:

Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del servicio.
Observar mala conducta o haber sido sancionado
reiteradamente por faltas graves.

Haber sido sancionado por cualquier acto delictivo a excepcidn
de las condenas derivadas de accidente de circulacion.

Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones de la
Agrupacion y las oficiales de Proteccion Civil.

La agresion de palabra y obra a cualquier miembro de la
Agrupacion y la desobediencia que afecte a la mision que deba
cumplir.

El negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueran
impuestas.



g)

h)

k)

El incumplimiento muy grave de lo establecido en el presente
Reglamento y en especial en su articulo 10¢.

El consumo de drogas.

El comportamiento inapropiado en relacién con las personas,
socios y compaferos. Calumniar en privado o publicamente
danando la buena imagen de la asociacidn, los dérganos de
gobierno o los miembros de la asociacion.

Desprestigiar a la asociacion y sus miembros de forma
intencionada y maliciosa.

La falta de respeto a la imagen y valores que representa esta
asociacion, autoridades y mandos de la Agrupacion.



CAPITULO VI

RESCISION DEL VINCULO CON LA AGRUPACION

ARTICULO 26¢.-

La relacion de colaboracidn voluntaria con la agrupacién se
terminard a peticion del interesado, por fallecimiento del mismo,
declaracién de incapacidad, solicitud de baja temporal o definitiva,
falta de pago de las cuotas que se acuerden, o quedar incurso en
situacion de inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos por
sentencia firme.

ARTICULO 27¢2.-

Sera causa de pérdida de la condicion de Voluntario Activo, la
peticidon del interesado y la incomparecencia del mismo por tiempo
superior a tres meses sin causa justificada a la actividad ordinaria o
especial que le corresponda; el incumplimiento de los servicios
minimos establecidos o la negativa a cumplir el requerimiento de
prestacion de actividad en una zona siniestrada determinada o a
permanecer en la misma en el puesto que se le encomiende.

ARTICULO 28¢.-

Acordada la baja y notificada al interesado, por éste se procedera a
la inmediata entrega de la documentacidén de identidad, distintivos,
uniformidad, equipo y material que le haya sido entregado en
depdsito por la Agrupacion.

ARTICULO 29¢.-

A peticion del interesado, se expedirda un certificado en el que
consten los servicios prestados en la Agrupacion de Voluntarios de
Proteccidn Civil y la causa por la que se acordé la baja.



CAPITULO VII

UNIFORMIDAD, DISTINTIVOS, GUIONES, ESTANDARTES, INSIGNIAS
Y CONDECORACIONES.

UNIFORMIDAD.

La Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil Unidn Peninsular
de O Grove, dispondrd de su propia uniformidad de Representacion,
Gala y Gran Gala, tanto para los voluntarios en activo como para los
demads socios. Los costes econdmicos de adquisicion correran a
cargo de los socios y voluntarios autorizados.

La uniformidad de representacion para los voluntarios en activo
mantendra la imagen corporativa regulada en el Decreto 123/2014,
de 18 de septiembre, de la Xunta de Galicia, que regula entre otros,
la acreditaciéon, la uniformidad y los distintivos del personal
voluntario de las agrupaciones de voluntarios de proteccion civil y
en la Orden de 24 de febrero de 2015 que dicta las normas
reglamentarias, adaptdandose en su caso, a las modificaciones
normativas que se puedan realizar en el futuro.

La uniformidad de representacion y gala para todos los demas
socios de esta entidad mantendra la imagen corporativa de los
voluntarios en activo y constara de las prendas siguientes:

--Calcetines lisos de color azul marino.

--Camisa blanca con o sin galoneras. Distintivo de la asociacion a
unos 6 cm por encima del bolsillo izdo.

--Cinturdn liso de vestir, color negro.

--Corbata de color azul marino.

--Pantalén azul marino noche 6 falda azul marino noche y medias
panti en color carne.

--Zapato negro tipo uniforme de puntera redondeada con cordones.
--Chaqueta de traspaso, azul marino noche. Con o sin galoneras.
Distintivo de la asociacion a unos 6 cm por encima del bolsillo izdo.
--Gabardina de traspaso en color azul marino noche con o sin
galoneras.



--Chaqueta de Gran Gala, color azul marino noche. Distintivos de la
asociacion en la parte frontal del cuello. En las mangas divisas de la
escala correspondiente.

En verano, podra utilizarse camisa de blanca de manga corta con
galoneras y sin corbata, en los actos que procedan.

Los socios que hayan sido voluntarios en activo podran optar por las
prendas con galoneras para portar las divisas que les correspondian
cuando estaban en activo.

Tanto los voluntarios en activo como los demas socios, que quieran
disponer de la uniformidad de representaciéon, deberan solicitarlo
por escrito a la Junta Directiva de la asociacion razonando los
motivos de la solicitud.

La utilizaciéon de prendas de cabeza y de guantes, con caracter
general, no sera obligatoria en los actos sociales internos, salvo que
se indique lo contrario en relacién con las personas que ostentan la
representacion de la Agrupacién y autorizadas.

La Junta Directiva podra autorizar o denegar por escrito el permiso
para disponer de esta uniformidad. En todo caso, no se podra
utilizar nunca este uniforme sin autorizacion expresa de la Junta
Directiva y en los actos que se comuniquen.

Poseer la uniformidad de representaciéon, gala o gran gala no es
obligatorio. En los actos en los que se recomiende uniformidad de
gala, los socios podran asistir con trajes oscuros, fundamentalmente
azules y negros en los que se podra portar una insignia o
condecoraciéon en miniatura a eleccidon propia.

GUIONES Y ESTANDARTES,

Con la finalidad de difundir su existencia y facilitar la identificacidon
de sus socios, la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil
Unién Peninsular de O Grove, podrd disponer bandera, guion y
banderin segun proceda, para identificar su presencia en actos
publicos a los que concurra.



Asi mismo las diferentes unidades, secciones, grupos o equipos que
se determinen, podran disponer de de sus propios guiones o
estandartes.

En cuanto a la colocacidn en la uniformidad de insignias, distintivos,
pasadores y condecoraciones, se seguirdn las normas generales
promulgadas por las normativas en vigor.



CAPITULO VI

NUESTRO IDEARIO

Tanto las personas como las entidades, existimos en torno a unas normas
o ideas que nos identifican y nos caracterizan ante los demas, nuestra
asociacion custodia y defiende unos valores, que representan una guia
para todos los que formamos parte de esta institucion.

A continuacion, se describen unas palabras guia y su significado, que han
marcado durante todos estos afos, lo que somos y lo que hacemos en
esta Agrupacion.

UNIFORMIDAD. - El Voluntariado de Proteccion Civil esta formado por un
grupo heterogéneo de personas.

La uniformidad nos une y nos iguala, y también, al tiempo que nos
identifica como colectivo ante la sociedad, comunica seriedad, seguridad y
la presencia de las administraciones a las que representamos, ofreciendo
en su nombre certidumbre y confianza a los ciudadanos.

Pero la imagen corporativa no solo nos une e iguala internamente,
también nos identifica, nos une y nos hermana con todos los demas
cuerpos uniformados que estan al servicio de la sociedad.

DISCIPLINA. - Entendida como el conjunto de normas que todos debemos
cumplir y que rigen nuestro comportamiento como miembros de
Proteccion Civil. Ello nos permite adquirir los conocimientos y las
habilidades necesarias para formarnos adecuadamente y desarrollar
nuestras tareas con seguridad y eficacia, manteniendo siempre el respeto
y consideracién que nos merecen todas las personas de dentro y fuera de
nuestra organizacion.

SERVICIO. - Entendido como la disposicion de medios materiales y
recursos humanos orientados a formar, divulgar, prevenir y si es el caso,
intervenir para proteger la vida de las personas, los bienes y nuestro
entorno natural.

Esta vocacion, nos identifica con otras instituciones que promuevan la
convivencia, los derechos humanos, los valores constitucionales y el



voluntariado social, y también a colaborar de forma directa con entidades
consideradas de interés general.

SOLIDARIDAD. - La solidaridad forma parte de nuestra humanidad, el
Voluntario de Proteccion Civil “esta para ayudar”. Esta cualidad nos
empuja a salir de nosotros mismos para descubrir al “otro”, y este
descubrimiento nos mueve a la accion y a ayudarle en su necesidad.

DISPONIBILIDAD. - Esta capacidad nos obliga, no solo a estar dispuestos,
sino también a estar preparados en el mas amplio sentido de la palabra
para cumplir las tareas que tenemos encomendadas, cuando las
circunstancias lo requieran.

La formacion, la profesionalidad y la busqueda de la eficiencia y la
excelencia, son objetivos que tenemos siempre presentes.

VOLUNTARIO. - Para nosotros significa servir y proteger por decisidon
propiay libre.

El Voluntariado de Proteccidn Civil es el trabajo de unas personas dentro
de una agrupacién 6 asociacion. Con las principales directrices de
proteger la vida, los bienes y el medio ambiente.

Esta actividad no es un pasatiempo ni un entretenimiento sin mas, debe
ser el ejercicio responsable de nuestros deberes ciudadanos, ante
situaciones de necesidad, urgencia, emergencia, catastrofe o calamidad
publica, complementando y reforzando la labor de las administraciones y
los profesionales.

HONOR. - Esta cualidad implica para el Voluntario de Proteccién Civil, la
aceptacion personal del deber de ayudar y prestar servicio, en caso de
necesidad, urgencia, emergencia, catastrofe 6 calamidad publica, al ser
requerido.

En el Honor se funden todas las demas cualidades que hemos descrito, y
qgue rodean al voluntariado especial de Proteccion Civil, y refuerzan la
base de nuestra accion voluntaria.

Por eso en Proteccidn Civil decimos que Servir es un honor y al mismo
tiempo, es un honor Servir.




CAPITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Por la Junta Directiva de la Agrupaciéon de Voluntarios de
Proteccion Civil Unidn Peninsular de O Grove, se dictaran las instrucciones
y directrices que sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de este
Reglamento.

SEGUNDA. - Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente a su
aprobacion por la Asamblea General.

Reglamento Interno, aprobado por unanimidad en la Asamblea General
celebrada el 10 de junio de 2016.-

Reglamento Interno, actualizado por acuerdo unanime en la Asamblea
General celebrada el 29 de marzo de 2019.-



